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        PensFlex: 1e Sammelstiftung


        
        

        

        
        
        
    








    
        





    


    
    
    
    
        

    
        Mit PensFlex gestalten Sie Ihre überobligatorische Vorsorge für Jahreslöhne ab 132’300 Franken pro Mitarbeitende exakt nach Ihren Bedürfnissen. Wir sprechen hier von der Stiftung, die für den Paradigmenwechsel in der beruflichen Vorsorge steht: weg vom Kollektivzwang – hin zu mehr Freiheit und Selbstverantwortung. Bei PensFlex entscheidet jede versicherte Person individuell, unternehmerisch und eigenverantwortlich über seine persönliche Anlagestrategie.
Im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten gestalten wir für Sie  massgeschneiderte Vorsorgelösungen. Bei PensFlex haben Sie die Möglichkeit, Ihren 1e-Vorsorgeplan frei und optimal abgestimmt auf Ihre Basispensionskasse aufzusetzen – und das zu attraktiven Risikoprämien. Bei Bedarf können Sie Ihren Mitarbeitenden drei unterschiedliche Wahlpläne anbieten, um die Vorsorge noch bedürfnisorientierter zu gestalten.
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            Warum PensFlex?

            Es gibt viele gute Gründe für PensFlex. Eine gut ausgebaute Vorsorge für Fach- und Führungskräfte ist heute ein entscheidender Rekrutierungsvorteil und sehr wichtiger Lohnbestandteil. Aufgrund der Umverteilung in der 2. Säule ist eine persönliche und massgeschneiderte Vorsorge für viele Führungskräfte ein wichtiges Kriterium.
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                    Flexible Plangestaltung

                    Bei PensFlex haben Sie die Möglichkeit, Ihren 1e-Vorsorgeplan frei und optimal abgestimmt auf Ihre Basispensionskasse aufzusetzen. Zudem gibt Ihnen eine auf verschiedene Anbieter aufgeteilte Vorsorgelösung die nötige Gestaltungsfreiheit und Sicherheit, dass Ihr Kapitalaufbau mit PensFlex 1e schlussendlich auch Ihnen gehört.
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        Gestaltungsfreiheit dank Splitting
Wir leben in Zeiten massiver und systemwidriger Umverteilungen in der beruflichen Vorsorge. Gesplittete Vorsorgemodelle lassen diese unfairen Umverteilungen übrigens nicht zu. Bei Vorsorgelösungen mit einer freien Anlagestrategiewahl – sogenannten 1e-Modellen – wird der überobligatorische Teil der beruflichen Vorsorge in einer separaten 1e-Vorsorgestiftung geführt. 
Attraktive Risikoprämien
In der beruflichen Vorsorge sind reine Sparpläne nicht erlaubt. Der Vorsorgegedanke sieht vor, dass auch Risikoleistungen mitversichert werden. Damit das Versicherungsprinzip erfüllt wird, müssen mindestens 4% der Gesamtbeiträge für Risikoleistungen aufgewendet werden. Bei PensFlex werden sämtliche Risikoleistungen für Tod und Invalidität zu 100% bei der Mobiliar rückversichert. Da die PensFlex Sammelstiftung seit ihrer Gründung im Jahr 2000 einen sehr positiven Schadenverlauf aufweist, profitieren Sie als Versicherte von äusserst attraktiven Risikoprämien.
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                    Steuervorteile für Ihr Unternehmen

                    Mit PensFlex kann Ihr Unternehmen Arbeitgeber-Beitragsreserven aufbauen. So können Sie in guten wie in schlechten Zeiten dank Reservenbildung den Unternehmensgewinn ausgleichen und die Steuerbelastung nachhaltig optimieren. Auch eine überparitätische Arbeitgeberfinanzierung anstelle einer Lohnerhöhung bringt für Arbeitgeber und -nehmer einen echten steuerlichen Mehrwert.
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        Arbeitgeber-Beitragsreserven
Bei PensFlex kann Ihr Unternehmen Arbeitgeber-Beitragsreserven aufbauen. Der Vorteil daran: So können Sie in guten wie in schlechten Zeiten dank Reservenbildung den Unternehmensgewinn ausgleichen und die Steuerbelastung nachhaltig optimieren. Diese Reserven für die ordentlichen Arbeitgeberbeiträge stehen Ihnen dann in weniger stabilen Wirtschaftsphasen zur Verfügung.
In den meisten Kantonen akzeptiert der Fiskus den Aufbau einer Arbeitgeber-Beitragsreserve, die in der Regel maximal dem fünffachen jährlichen Arbeitgeberbeitrag entspricht.
Ihre Vorteile auf einen Blick:
	Sie reduzieren den steuerbaren Unternehmensgewinn.

	Sie bestimmen die Anlagestrategie auch für solche Reserven.

	Die ordentlichen Arbeitgeberbeiträge für die Arbeitnehmer bleiben auch in schwierigeren Zeiten finanzierbar.


Einschränkung für Selbständigerwerbende:
Selbständigerwerbende können die beschriebenen Beitragsreserven nur für Ihre Arbeitnehmenden äufnen! Die persönlichen Arbeitgeberbeiträge für die eigene berufliche Vorsorge dürfen dabei nicht berücksichtigt werden.

Überparitätische Arbeitgeberfinanzierung
Bei einer Bel-Etage Vorsorgelösung übernimmt der Arbeitgeber oft den Löwenanteil der Finanzierung. Eine überparitätische Arbeitgeberfinanzierung anstelle einer Lohnerhöhung für die Kadermitarbeiter bringt für Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen echten steuerlichen Mehrwert.
Ihre Vorteile auf einen Blick
	Höhere Arbeitgeber-Beitragsreserven für das Unternehmen

	Tiefere Sozialversicherungsbeiträge für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

	Tieferes steuerbares Einkommen für Arbeitnehmer

	Vorteil in der Rekrutierung sowie halten von Fach- und Führungskräften
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                    Steuervorteile für Ihre Führungskräfte

                    Aufgrund der Umverteilung in der 2. Säule ist eine steueroptimierte Kadervorsorge für immer mehr Führungskräfte ein wichtiges Kriterium. Wir unterstützen Sie gerne bei der Steuerplanung und der Wahl der richtigen Instrumente.
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    Freiwilige Einkäufe in die Pensionskasse
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                    Hohe Planungssicherheit

                    PensFlex bringt Ihrem Unternehmen mehr Planungssicherheit und damit finanzielle Vorteile. Bei unserer gesplitteten 1e-Vorsorgelösung gibt es keine Umverteilung, kein Sanierungsrisiko und je nach Rechnungslegungsstandard keine Bilanzaufblähung (IAS 19).
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        Keine Umverteilungen
Bei den gesplitteten Vorsorgelösungen von PensFlex gibt es keine Umverteilung zwischen obligatorischen und überobligatorischen Vorsorgegeldern. Solche systemfremden Quersubventionierungen, wie sie bei vielen umhüllenden Pensionskassen praktiziert werden, kennen wir nicht. Ihre Sparbeiträge bilden und bleiben Ihr Kapital.
Kein Sanierungsrisiko
Kapital- und Zinsgarantien für die Versicherten – mit dem entsprechenden Finanzierungsrisiko für Ihr Unternehmen – sind bei einer PensFlex 1e-Vorsorgelösung nicht vorgesehen. Dafür wird dem einzelnen Versicherten die mit der gewählten Anlagestrategie erzielte Wertentwicklung zu 100% weitergegeben. Eine Unterdeckung Ihres Vorsorgewerkes ist nicht möglich. Für Sie als Arbeitgeber besteht deshalb kein Sanierungsrisiko.

Keine Bilanzaufblähung
Insbesondere Unternehmen, die ihre Buchführung nach internationalen Rechnungslegungsstandards führen (IFRS oder US-GAAP), können mit 1e-Lösungen ihre Pensionskassenverpflichtungen in der Bilanz nach IAS 19 reduzieren. Resultat dieser Bilanzentlastung: Sie reduzieren Ihre Schulden, optimieren das Bilanzbild und steigern die Rentabilität auf dem Eigenkapital.
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                    Anlegen nach Mass

                    Mit PensFlex haben Sie die Wahl zwischen Anlagestrategien mit Vermögensverwaltungsmandat oder Anlagestrategien mit BVV2-konformen Strategieprofilen. Wir helfen Ihnen gerne dabei, zusammen mit unseren Bankpartnern die richtige Lösung für Sie zu finden.
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        Anlagestrategien mit Vermögensverwaltungsmandat
Bei grösseren Vorsorgeguthaben offeriert Ihnen PensFlex auch Anlagestrategien, die mit Fonds oder Einzeltitel umgesetzt werden können. Bei der Pensionierung oder bei einem Wegzug aus der Schweiz können Sie die Wertschriften aus dem Vorsorgedepot in der Regel kostenlos ins Privatvermögen übertragen. Die Anlagelösungen werden im Rahmen eines Vermögensverwaltungsmandates von einer PensFlex Partnerbank umgesetzt. Folgende Banken gehören zu unserem auserlesenen Partner-Netzwerk:
	Reichmuth & Co.

	Bank Vontobel AG

	Waadtländer Kantonalbank 

	Bordier & Cie

	Edmond de Rothschild (Suisse) SA

	Rothschild & Co

	Lombard Odier

	Julius Bär & Co. AG

	Zähringer Privatbank AG


Anlagestrategien mit BVV2-konformen Strategieprofilen
PensFlex bietet Ihnen je nach persönlicher Risikofähigkeit und Risikoneigung zahlreiche BVV2-konforme gemischte Strategieprofile von Anlagestiftungen und Anlagefonds. Dabei profitieren Sie bei sämtlichen Investmentlösungen von institutionellen Tarifen. Das ist mit spürbaren Kostenvorteilen verbunden, was sich positiv auf die Wertentwicklung der Anlagen auswirkt.  
Bei PensFlex kann jeder Versicherte die Anlagestrategie für sein Vorsorgeguthaben frei und eigenverantwortlich wählen. Dabei ist die Anzahl der Strategiemöglichkeiten gesetzlich limitiert. Ihre Mitarbeitenden können aus maximal zehn verschiedenen Anlagestrategien wählen wovon immer mindestens eine risikoarme Strategie angeboten werden muss.
Einige der zur Auswahl stehenden Anlagefonds
Für Sie als Überblick
	Performancevergleich per 29.02.2024



    




                                                
                                            
                                        

                                        

                                    


                                

                            

                        
                            
                                
                                    
                                        Einkaufsrechner
                                    
                                    
                                        
                                            
                                                
                                                    
    

    
    



                                                
                                            
                                        

                                        

                                    


                                

                            

                        
                    

                

            
        

    




    

    
        

    

    
        

        «Wir schätzen an PensExpert 
die individuelle Betreuung unserer Kadermitarbeitenden im Bereich ihrer persönlichen Vorsorge.»


        Zeno Böhm

        CEO

        Burkhalter Gruppe





    

    
        
    
        
            

            Selbstbestimmung

            Sie entscheiden individuell, unternehmerisch und eigenverantwortlich über Ihre persönliche Anlagestrategie.

        

    
        
            

            Transparenz

            Sie erhalten vollständige Transparenz im Bereich der Kosten und der Wertentwicklung.

        

    
        
            

            Anlageerfolg

            Die Wertentwicklung Ihrer Anlagen wird zu 100% Ihrem persönlichen Vorsorgedepot gutgeschrieben.

        

    



    

    
        
  Das Wichtigste in Kürze

  
    
      Gründungsjahr

      2000


    
      Stiftungssitz

      Luzern


    
      Stiftungsrat

      Marcus Waldispühl, Meggen (Präsident)
Dionys Berwert, Meggen
Franziska Bur Bürgin, Basel
Sebastien Godin, Cham



    
      Geschäftsführung und Beratung

      PensExpert AG


    
      Rückversicherer

      Mobiliar Lebensversicherungsgesellschaft


    
      Pensionskassenexperte

      Dominique Koch, Dipeka AG, Basel


    
      Revisionsstelle

      Convisa Revisions AG, Schwyz


    
      Aufsicht

      Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA)
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                    Anja Pfiffner

                    Teamleiterin PK-Administration

                    
                

            
            Danke für Ihr Interesse. Wir werden uns in Kürze bei Ihnen melden.

        


        

            Beratungstermin vereinbaren



            
                
                    Sind Sie bereits Kundin oder Kunde?

                    
                        
                        
                        Ja
                    
                    
                        
                        
                        Nein
                    
                

            

            
                Themengebiet wählen
                Kadervorsorge
Private Vorsorge (Säule 3a)
Freizügigkeitskonto
Technische Anliegen
Etwas anderes


            


            


            
                
                Vorname
            


            
                
                Nachname
            


            
                
                Adresse
            


            
                
                PLZ
            


            
            
                
                    
                    PLZ
                

            

            

            
                
                Ort
            


            
                
                Land
            


            
                
                Telefonnummer
            


            
                
                E-Mail-Adresse
            


            
                
                Bemerkungen
            


            

            


            
                Bitte rufen Sie mich an
            


            
                Oder kontaktieren Sie uns direkt. 
+41 41 226 15 15
welcome@pens-expert.ch

            


            

    



    

    
        
    Dokumente und Formulare

    
        Formulare

        
            
               
                 Anmeldung 
                
            
               
                 Mutationsmeldung 
                
            
               
                 Austrittsmeldung (Arbeitgeber) 
                
            
               
                 Begünstigungsordnung Rente 
                
            
               
                 Begünstigungsordnung Todesfall 
                
            
        

    
        Rechenschaftsbericht

        
            
               
                 Rechenschaftsbericht 2023 
                
            
               
                 Rechenschaftsbericht 2022 
                
            
               
                 Rechenschaftsbericht 2021 
                
            
        

    



    

    
        

    
        Weitere Formulare sind auch auf dem «PensPortal» (Arbeitgeber) oder «myPensPortal» (Versicherte) abrufbar.

    





    






    

    

    
    
    

    
        

    

    
    





    

    

        Ihr Kontakt vor Ort


        

            
                
                Luzern

                
                Basel

                
                Lausanne

                
                St. Gallen

                
                Zürich

                
            


            
            PensExpert AG
Kauffmannweg 17
6003 Luzern
+41 41 226 15 15
welcome@pens-expert.ch 
 Anfahrt


            
            PensExpert AG
Hirschgässlein 19
4051 Basel
+41 61 226 30 20
welcome@pens-expert.ch 
Anfahrt


            
            PensExpert SA
Avenue de Rumine 33
1005 Lausanne
+41 21 331 22 11
welcome@pens-expert.ch 
Anfahrt


            
            PensExpert AG
Vadianstrasse 31
9000 St. Gallen
+41 71 226 68 68
welcome@pens-expert.ch 
Anfahrt


            
            PensExpert AG
Gartenstrasse 32
8002 Zürich
+41 44 206 11 20
welcome@pens-expert.ch 
Anfahrt


            
        

    


    
        Hilfreiche Links

        
            Fachartikel und Meinungen
        
            PensCheck
        
            Vorsorgewissen
        
            Karriere
        
            Datenschutzerklärung
        
    


    
        Bleiben Sie über PensExpert informiert.
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Wir verwenden Cookies und ähnliche Technologien, um das Nutzererlebnis zu verbessern. Wenn Sie diese Webseite weiterhin nutzen stimmen Sie der Verwendung von Statistik- und Marketing-Cookies zu. Mehr erfahren
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